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Regulamin Rekrutacji do Projektu ,,Mama wraca do pracy” w Kutnie

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tdédzkiego na lata 2014-2020
Tytut projektu: ,,Mama wraca do pracy”

Nr projektu: RPLD.10.01.00-10-D007/17

§ 1 Informacje ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji w ramach projektu pt. ,,Mama wraca do
pracy”, realizowanego przez "MIEDZYNARODOWE CENTRUM ROZWOJU" SPOLDZIELNIA
SOCJALNA, ul. Warszawskie Przedmiescie 31, 99-300 Kutno.

2. Projekt obejmuje swoim zasiegiem obszar wojewddztwa tédzkiego, gmine oraz miasto
Kutno.

3. Czas realizacji projektu: 01.07.2018r. — 30.06.2020r.

4. Projekt zaktada, ze wsparciem objete zostang ponizsze osoby (grupa docelowa projektu):
Osoby pracujgce opiekujgce sie dzieckiem w wieku do lat 3 przebywajace na urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim — 20 osdéb;

Osoby bierne zawodowo, dla ktérych opieka nad dzieckiem w wieku do lat 3 stanowi
bariere w wejsciu na rynek pracy — 5 oséb.

5. Regulamin rekrutacji oraz wzory dokumentéw rekrutacyjnych podawane sg do publicznej
wiadomosci na stronie internetowe] Beneficjenta.

§ 2 Stownik pojec

Beneficjent — podmiot, ktéry realizuje projekt na podstawie Umowy o dofinansowanie
projektu w ramach RPO Wt 2014-2020.

IZ - Instytucja Zarzadzajgca tj.: Zarzad Wojewddztwa tdodzkiego, obstugiwany przez
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Osoba bezrobotna — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidéw stacjonarnych,
nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen
z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi.
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Osoba bierna zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn.
nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnosé¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w
ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne

zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo).

Osoba pracujaca — osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymuja
wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie
lub prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek, ktére chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na
np. chorobe, urlop, spdér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Pracownik o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED
3 wiacznie, zgodnie z Miedzynarodowa Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011
(UNESCO), tj. osoba majacg wyksztatcenie nie wyzsze niz ponadgimnazjalne, czyli osoba bez
wyksztatcenia, osoba z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym
ogolnoksztatcacym, ponadgimnazjalnym zawodowym, zasadniczym zawodowym. Stopien
uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby
przystepujace do projektu nalezy wykazac raz, uwzgledniajgc najwyzszy ukoriczony poziom
ISCED.

Rodzic — ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o rodzicach rozumie sie przez to takze opiekundéw
prawnych oraz inne osoby, ktérym sgd powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Ztobek — jedna z form opieki nad matymi dzieémi w wieku do lat 3, ktérej zadaniem jest
zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej oraz prowadzenie
zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych. W ztobku mogg przebywaé dzieci od
ukonczenia 20 tygodnia zycia. W ztobku dziecko moze przebywaé do 10 godzin dziennie. Czas
ten moze zosta¢ wydtuzony, jezeli zachodzi wazna i uzasadniona koniecznos$¢ (np. rodzice
muszg zostaé dtuzej w pracy albo pdjsé do lekarza po pracy). W ztobku jeden opiekun moze
sprawowac opieke nad maksymalnie 8 dzieci, a w przypadku, gdy w grupie znajduje sie dziecko
niepetnosprawne, dziecko wymagajgce szczegdlnej opieki lub dziecko, ktére nie ukoriczyto
pierwszego roku zycia maksymalnie nad 5 dzieci. Ponadto w ztobku, do ktdrego uczeszcza
wiecej niz dwadziescioro dzieci, zatrudnia sie przynajmniej jedng pielegniarke lub potozna.
Szczegbétowe zadania oraz wymagania, odnosnie ztobkdéw reguluje Ustawa z dn. 4 lutego 2011
r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§ 3 Kryteria kwalifikacyjne uczestnikéw do projektu

1. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktdra na dzien przystgpienia do Projektu
spetnia nastepujace warunki:

Kryteria formalne:
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a. Zamieszkanie kandydata/ki (miasto lub gmina Kutno);

b. Osoba bedgca na urlopie macierzynskim/wychowawczym/rodzicielskim opiekujaca sie
dzieckiem w wieku do lat 3;

c. Osoba bierna zawodowo opiekujgca sie dzieckiem w wieku do lat 3.

2. Uczestnikowi projektu bedg przyznane dodatkowe punkty za spetnienie przynajmniej
jednego z nizej wymienionych kryteridw merytorycznych:

Kryteria merytoryczne:

a. Osoba niepetnosprawna rodzic/opiekun (orzeczenie)-3pkt;

b. Osoba samotnie wychowujaca dziecko (oswiadczenie)-3pkt;

c. Osoba o niskich kwalifikacjach (o$wiadczenie)-3pkt;

d. Osoba posiadajgca karte duzej rodziny (kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem
przez uczestnika/czke) — 3pkt.

§ 4 Przyjmowanie zgtoszen do udziatu w projekcie

1. Rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona od dnia 01.07.2019r. w sposdb ciggty do
uzyskania wymaganej liczby osdéb - 25.

2. Zgtoszenia 0s6b zainteresowanych udziatem we wsparciu bedg przyjmowane w formie
ztozenia formularza rekrutacyjnego.

3. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest dostarczenie prawidtowo i kompletnie
wypetnionych dokumentdéw rekrutacyjnych, tj. formularza rekrutacyjnego wraz z
oswiadczeniami.

4. Wzér formularza rekrutacyjnego dostepny jest w biurze Projektu ul. Warszawskie
Przedmiescie 31, Kutno oraz na stronie internetowej projektu.

§ 5 Ocena formularzy rekrutacyjnych

Ocena formularzy dokonywana jest dwuetapowo tj.:
a. ocena formalna,
b. ocena merytoryczna,

1. Ocena formalna formularza dokonywana jest przez upowaznionego pracownika
Beneficjenta.

2. O wynikach oceny kandydat zostanie poinformowany telefonicznie.

3. Maksymalna liczba dodatkowych punktéw mozliwych do przyznania moze wynie$é: 12
punktow.

4. Po zakonczeniu oceny merytorycznej Beneficjent opublikuje na stronie www. projektu

oraz w biurze projektu wstepna liste osob zakwalifikowanych do projektu. Wszystkie karty

Miedzynarodowe
Centrum
Rozwoju
Spoétdzielnia Socjalna

Projekt wspoétfinansowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020



. @ . .
Eﬂ?g“g-szie Rzeczpospolita p— Unia Europejska
£ pej : - Polska tadzkie Europejski Fundusz
rogram Regionalny Rozwoju Regionalnego

10.

oceny merytorycznej dostepne bedg w biurze projektu w celu zapoznania sie z ich trescig
i uzyskang punktacja.

O zakwalifikowaniu kandydata do udziatu we wsparciu decyduje liczba przyznanych
punktow ogoétem. Osoby, ktére otrzymaty wyzszg liczbe punktéw majg pierwszenstwo
przed osobami, ktére otrzymaty nizszg liczbe punktow.

W sytuacji, gdy osoby otrzymajg takg sama liczbe punktéw, o ostatecznym
zakwalifikowaniu kandydata do udziatu we wsparciu decyduje data zgtoszenia.

Do oceny merytorycznej zakwalifikowane zostang jedynie osoby, ktérych formularz
rekrutacyjny przejdzie pozytywng ocene formalna.

Komisja dokonujgc oceny formularzy rekrutacyjnych moze positkowac sie dowolnymi
zrodtami informacji majgcymi znaczenie dla oceny formularzy, w tym danymi z publicznie
dostepnych rejestrow.

Ocena merytoryczna dokonywana jest na Karcie oceny merytorycznej do formularza
rekrutacyjnego.

Formularz rekrutacyjny kazdego z uczestnikéw projektu zostanie oceniony merytorycznie

przez jednego z przedstawicieli Beneficjenta.

§ 7 Finalizacja procesu rekrutacji

Kandydaci/ki zakwalifikowani do udziatu we wsparciu sg zobowigzani do podpisania
umowy oraz dostarczenia we wskazanym przez Beneficjenta terminie wszystkich

niezbednych zatgcznikdw do podpisania umowy.

Zataczniki do umowy stanowia:

a. Zgtoszenie do projektu — zatgcznik nr 1;

b.  Zgtoszenie dziecka do ztobka — zatgcznik nr 2;

C. Oswiadczenie uczestnika projektu - zatgcznik nr 3.

Uczestnik zobowigzany jest do przekazania Beneficjentowi dokumentéw, o ktérych mowa

w § 7 ust. 2 w wymaganej formie i terminie.

Na podstawie art. 4 pkt 2, art. 5 ust. 2, art. 28 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1), Uczestnik zobowigzuje sie

do udostepnienia swoich danych osobowych w celu udzielenia wsparcia, realizacji
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5. Niezaleznie od liczby przyznanych punktéw Beneficjent moze odmdwié udziatu w
projekcie osobie, ktérej dane wpisane do formularza rekrutacyjnego nie sg zgodne ze
stanem faktycznym.

6. Kandydaci/ki, ktorzy pozytywnie przeszli proces rekrutacji, ale nie zakwalifikowali sie do
udziatu we wsparciu, zostang umieszczeni na liscie rezerwowej, pod warunkiem przejscia
kryteriéw formalnych.

7. W przypadku niedopetnienia przez Kandydata/ke czynnosci okreslonych w ust. 1, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej spetniajgca wymédg uczestnictwa w
projekcie.

8. Niezaleznie od liczby przyznanych punktéw Beneficjent moze odmoéwi¢ udziatu w
projekcie osobie, ktérej dane wpisane do formularza rekrutacyjnego nie sg zgodne ze

stanem faktycznym.

§ 8 Postanowienia kofncowe

1. Uczestnik/-czka Projektu ma obowigzek kazdorazowo powiadomic Beneficjenta o zmianie
danych przekazanych podczas procesu rekrutacji do udziatu w Projekcie, a zwtaszcza o
zmianie swojego statusu na rynku pracy.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do mozliwosci wprowadzania zmian w regulaminie, w
szczegblnosci w zakresie termindw okresSlonych w harmonogramie procesu rekrutacji
Kandydatow/-ek.

3. W przypadku kwestii nieokreslonych zastosowanie majg szczegdlnie: umowa
o dofinansowanie projektu nr RPLD.10.01.00-10-D007/17-00. Projekt ,,Mama wraca do
pracy” zawarta miedzy Instytucja Zarzadzajagcg, a MIEDZYNARODOWYM CENTRUM
ROZWOJU" SPOLDZIELNIA SOCJALNA.

4. Powyzsze dokumenty znajdujg sie w biurze Projektu ul. Warszawskie Przedmiescie 31,
Kutno.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2019r.

(data i podpis uczestnika/uczestniczki)
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