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Umowa nr /2019
o Swiadczenie ustug opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych w ztobku ,,Maluchowo A” w
ramach projektu pt.: Mama wraca do pracy

zawarta W dniu ......ccceeeveene 2019 roku, w Kutnie pomiedzy:

Ztobkiem ,Maluchowo A” w Kutnie ul. Wilcza 30 (Placdwka) zwany dalej: Ustugodawca — Realizaotor
projektu, reprezentowanym 0raz DYreKLOIa.... ..o iveeierereireeestre sttt tse s ss e ses e s ersseses e sssesans

a rodzicem/opiekunem prawnym dziecka:

zamieszkatym/at:

................................................................. (adreszamlesmmamdma/oplekuna)
Legitymujgcym/tg sie dowodem osobistym seraia .............. 0] TR

WYOANYIMN PIZEZ wvivineieieeete st stees e et etestest st aseetestestesessesstesteseesessasssasase st stesessesssssessesersessansansasesteseesssssnsessansesesne

zwanym dalej Ustugobiorcg — Uczestnikiem projektu

Przedmiot umowy

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat w projekcie: ,Mama wraca do pracy”
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
budzetu panstwa w ramach Osi Priorytetowej X ,Adaptacyjnos¢ pracownikéw i przedsiebiorstw
w regionie”, Dziatanie X.1 Powrdt na rynek pracy oséb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi w wieku
do lat 3, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020
realizowanego na podstawie umowy o dofinansowanie nr RPLD.10.01.00-10-D007/17-00 z dnia 13
sierpnia 2018 roku.

2. W ramach realizowanego projektu jest Swiadczona ustuga opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna
w Ztobku ,Maluchowo A” w Kutnie, ul. Wilcza 30, 99-300 Kutno dla dziecka:
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3. Umowe zawiera sie na czas okreslony od .......c.ccccceeveveeceeveienennne O vt

4. Ustugodawca o$wiadcza, ze jest wpisany do rejestru placowek niepublicznych Prezydenta Miasta
Kutno, zgodnie z art. 82 ust | ustawy z dnia 07 wrzesnia 1 99 Ir. o systemie oswiaty (Dz. U. 22004 r.,
nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm).
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. Organem prowadzacym Ustugodawce jest "Miedzynarodowe Centrum Rozwoju” Spétdzielnia

Socjalna, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw pod nr KRS 0000468311, REGON 101628750, NIP
7752645341 z siedzibg przy ul. Warszawskie Przedmiescie 31, 99-300 Kutno.

Ustugodawca swiadczy ustugi przez caty rok kalendarzowy, w dni robocze, tj. od poniedziatku do
pigtku oprocz dni ustawowo wolnych od pracy i swiat.

Zobowigzania i oswiadczenia Ustugodawcy
§2

Ustugodawca oswiadcza, ze jest realizatorem projektu pt. ,Mama wraca do pracy”, w ramach
ktérego bedzie swiadczona opieka nad dzieémi do lat 3.

2. Udziat w projekcie jest bezptatny.

3. Koszty zwigzane z biezgcym Swiadczeniem opieki nad dzieckiem do lat 3 wzgledem Uczestnika

1.

Projektu — Ustugobiorcy oraz wyzywienie bedg finansowane ze srodkéw EFS przez okres nie dtuzszy
niz 10 miesiecy tj. 30 czerwca 2020 roku.

Ustugodawca oswiadcza, ze spetnia warunki, w tym kadrowe i zwigzane z niezbednym
wyposazeniem do prowadzenia ustug opiekuriczo — wychowawczo - dydaktycznych okreslonych w
§1.

Ustugodawca zobowigzuje sie do realizacji obowigzkdéw okreslonych w § 1 przedmiotu umowy, na
zasadach okre$lonych w Statucie Niepublicznego Ztobka ,Maluchowo A” w Kutnie, a w
szczegdlnosci do:

a. wykonywania niniejszej umowy z najwyzszg dbatoscig o dobro Dziecka zgodnie ze Statutem
Niepublicznego Ztobka ,,Maluchowo A”;

b. zagwarantowania dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;
realizacji celéw i zadan okreslonych w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

d. zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

e. organizacji dodatkowych zaje¢ poza programowych, ustalonych odrebnie przez Dyrektora
Placéwki;

f. zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa w czasie pobytu w Placéwce;

g. prowadzenia zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

h. wspomagania wychowawczej roli rodziny.

Zobowigzania i oswiadczenia Ustugobiorcy
§3

Ustugobiorca oswiadcza, ze:
a. przystuguje mu wtadza rodzicielska w stosunku do dziecka i jest uprawniony do zawarcia
niniejszej Umowy;
g'e‘:zy”a“’d"w” Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
entrum
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b. dziata za zgodg i w porozumieniu z pozostatymi przedstawicielami ustawowymi dziecka;
c. przekazat Ustugodawcy rzetelng informacje na temat stanu zdrowia dziecka oraz wszelkich
zdarzen i okolicznosci moggcych mie¢ wptyw na jego zachowanie;
d. zapoznat sie ze statutem i regulaminami obowigzujgcymi w Placéwece i zobowigzuje sie do
przestrzegania postanowien zawartych w tych dokumentach;
e. dziecko bedzie uczeszczaé do Placéwki w godzinach od ........................ (o Lo TR
f. dziecko bedzie korzysta¢ z wyzywienia oferowanego w Placéwce odpowiednio do
zadeklarowanych godzin jego pobytu w nastepujgcym zakresie:
- Sniadanie godz. od 08:45 do 09:15;
- Obiad godz. od 11:30 do 12:00;
- Podwieczorek godz. od 14:15 do 14:45
g. dziecko bedzie przyprowadzone do Placéwki na co najmniej 15 minut przed planowanym
positkiem;
. Poinformowania realizatora projektu - Ustugodawce o zmianie statusu na rynku pracy w trakcie
udziatu w projekcie jezeli taka zmiana nastgpi.
. Przedtozenia realizatorowi projektu - Ustugodawcy do 4 tygodni po ukoriczeniu udziatu w projekcie
zaswiadczenia od pracodawcy o statusie na rynku pracy.
. Ustugobiorca zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:
a. wspodtpracy z Ustugodawcag w zakresie opieki, wychowywania i edukacji dziecka;
b. przestrzegania postanowien niniejszej umowy, regulaminu oraz statusu ztobka;
C. udzielania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka moggcych mieé¢ wptyw na jego
bezpieczenstwo i bezpieczerstwo innych dzieci w Placéwce;
d. niezwtocznego informowania Ustugodawcy o zmianie danych kontaktowych, w tym réwniez
adresu e-mail, telefonu;
e. uczestniczenia w zebraniach rodzicéw lub w indywidualnych spotkaniach z pracownikami
Ustugodawcy.

Optaty
§4

Pobyt dziecka w Placéwce w godzinach od 6:00 do 17:00 jest bezptatny z uwagi, iz jest on
wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznegow ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020, w ramach projektu pt.:
»Mama wraca do pracy”;

W przypadkach odbierania dziecka po godzinach pracy ztobka bedzie naliczana dodatkowa optata
w wysokosci:

- do 30 minut— 33,50 zt,

-30 - 60 minut— 67 zt, za kazdg nastepng godzine powyzej 60 minut - 134 zt co bedzie
odnotowywane w rejestrze odbioru dziecka poza godzinami pracy ztobka, a optata doliczona
bedzie do faktury za ztobek w kolejnym miesigcu.

Zgtoszenie w dniu nieobecnosci dziecka o majacej nastgpi¢ nieobecnosci do godz. 07:30
(osobiscie, telefoniczne, sms).

Miedzynarodowe Projekt wspétfinansowany ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Optaty, o ktérych mowa w ust.2 nalezy uiszczaé gotéwka w kasie Ustugodawcy badz przelewem

na konto Ustugodawcy prowadzone przez Niepubliczne Przedszkole ,Maluchowo” w banku BGZ
nr 03 2030 0045 1110 0000 0411 8380. Za date zaptaty uwaza sie dzien uznania rachunku
bankowego Ustugodawcy.

Rozwigzanie Umowy

§5

Umowa moze byc¢ rozwigzana:

1.
2.

na mocy porozumienia stron;

za wypowiedzeniem przez kazdg ze stron, z zachowaniem miesiecznego okresu

wypowiedzenia;

w kazdym czasie przez Ustugodawce w przypadku gdy:

zachowanie dziecka powoduje zagrozenie zdrowia lub Zzycia innych wychowankéw
Placowki;

rodzice zataili informacje o stanie zdrowia dziecka, co uniemozliwia prawidtowy
proces wychowawczo — dydaktyczny;

nastgpi brak wspotpracy pomiedzy rodzicami prawnymi, a personelem dydaktycznym
Ztobka w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczo dydaktycznych;
nieprzestrzegania przez Rodzica Statutu lub Zasad pobytu dziecka w Ztobku;
niezgtoszenia przez Uczestnika Projektu - ustugodawce przyczyny nieobecnosci
dziecka trwajacej powyzej 10 dni;

niedostarczania w wskazanym terminie poprawnie wypetnionych, wymaganych w
trakcie trwania projektu dokumentéw, w tym dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie, podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia lub aktywnego
poszukiwania pracy np. kopii ofert pracy, zaswiadczen z przebytych rozméw
kwalifikacyjnych, kopii przygotowania zawodowego, stazu lub oswiadczenia
podpisanego przez Powiatowy Urzad Pracy potwierdzajgcego osiggniety rezultat

4. W kazdym czasie przez Ustugobiorce w przypadku razgcego naruszania przez Ustugodawce
postanowien umowy.

5. Rozwigzanie umowy jest réwnoznaczne ze skre$leniem Dziecka z listy wychowankow
Placowki.

Miedzynarodowe

Centrum
Rozwoju
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Postanowienia koncowe

§6

Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej dla swojej waznosci.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie odpowiednie przepisy kodeksu
cywilnego.

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Ustugobiorca — Uczestnik Projektu Ustugodawca — Realizator Projektu

g'e‘:zy”amdowe Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
entrum
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