UMOWA Nr.........
o Swiadczenie ustug opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznych
w Niepublicznym Z1obku ,,Maluchowo” w Kutnie

ZAWATA W ANIU ..o s w Kutnie pomiedzy:

Niepublicznym Zlobkiem ,Maluchowo B” w Kutnie, ul. Wilcza 30 (Placowka), zwanym dalej:
»Ustugodawca”, reprezentowanym przez Dyrektora- Izabele Lebkowska

a rodzicami*:

1)

2)

zwanymi dalej: ,,Ustugobiorca”

Przedmiot umowy

§1.

1. Przedmiotem umowy $wiadczenie ustug opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznych w
Niepublicznym Ztobku ,,Maluchowo B” w Kutnie, ul. Wilcza 30, 99-300 Kutno dla dziecka:

(imi¢ i nazwisko dziecka)
4 4 DA P
) nr PESEL ..o
Zwanym dalej: ,,Dziecko”

2. Umowg zawiera si¢ na czas okreslony od ........................... dO e

1. Ustlugodawca o$wiadcza, ze jest wpisany do rejestru ztobkow i klubow dziecigcych Prezydenta
Miasta Kutno, zgodnie z art. 82 ust 1 ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
z 2004 r., nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.) - obecnie art. 168 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2020r. poz. 910)

3. Organem prowadzacym Uslugodawce jest "Miedzynarodowe Centrum Rozwoju" Spoétdzielnia
Socjalna, wpisana do rejestru przedsigbiorcow pod nr KRS 0000468311, REGON 101628750, NIP
7752645341 z siedzibg przy ul. Warszawskie Przedmiescie 31, 99-300 Kutno.

4. Ustugodawca $wiadczy ushugi przez caty rok kalendarzowy, w dni robocze, tj. od poniedziatku do
piatku oprocz dni ustawowo wolnych od pracy i $wiat. Ustugodawca zastrzega sobie prawo ustalenia
przerw w pracy Placowki w zwigzku z konieczno$cig przeprowadzenia niezbednych remontow.
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O terminach przerw Ustugobiorca bedzie poinformowany z miesiecznym wyprzedzeniem.

Zobowiazania i o§wiadczenia Uslugodawcy

§2

Ustugodawca  o$wiadcza, ze spelnia warunki, w tym kadrowe 1 zwiazane
z niezb¢dnym wyposazeniem do prowadzenia ustug opiekunczo- wychowawczo- edukacyjnych
okreslonych w § 1.

Ustugodawca zobowiazuje si¢ do realizacji obowigzkow wynikajacych z okreslonego w § 1

przedmiotu umowy, na zasadach okreslonych w Statucie Niepublicznego Ztobka ,,Maluchowo” w

Kutnie, a w szczegolnosci do:

1) wykonywania niniejszej umowy z najwyzsza dbatoscig o dobro Dziecka, zgodnie ze Statutem
Niepublicznego Ztobka ,,Maluchowo” oraz Regulaminem Organizacyjnym obowigzujacym w
Placowce,

2) zagwarantowania dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

3) realizacji celow i zadan okreslonych w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

4) zapewnienia Dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

5) organizacji dodatkowych zaje¢ pozaprogramowych, ustalonych odrebni przez Dyrektora
Placowki,

6) zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa w czasie pobytu w Placowce,

7) prowadzenia zaje¢ opiekunczo- wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka,

8) wspomagania wychowawczej roli rodziny.

Zobowiazania i oSwiadczenia Uslugobiorcy

§3

Ustugobiorca o$§wiadcza, ze:

1) przystuguje mu wiadza rodzicielska w stosunku do /jest opiekunem prawnym (niewlasciwe
skresli¢) dziecka i jest uprawniony do zawarcia niniejszej umowy,

2) dziata za zgoda i w porozumieniu z pozostatymi przedstawicielami ustawowymi dziecka,

3) przekazal Ustugodawcy rzetelng informacje na temat stanu zdrowia dziecka oraz wszelkich
zdarzen i1 okoliczno$ci mogacych mie¢ wptyw na jego zachowanie,

4) zapoznat si¢ z Regulaminem Organizacyjnym obowigzujagcym w Placowce i zobowigzuje sie
do przestrzegania postanowien zawartych w tym dokumencie;

5) Dziecko bedzie uczeszcza¢ do Placowki w godzinach deklarowanych w Karcie zgloszeniowej
(Zatacznik nr 2).

6) Dziecko bedzie korzysta¢ z wyzywienia oferowanego w placowce odpowiednio dla
zadeklarowanych godzin jego pobytu w Placowce, w nastepujacym zakresie:
e $niadanie godz. od 08:45 do 09:15;
e obiad godz. od 11:30 do 12:00;

7) Dziecko bedzie przyprowadzone do Placowki na co najmniej 15 minut przed planowanym
positkiem.
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8) W przypadku przyprowadzenia lub odbioru dziecka w godzinach innych niz zadeklarowane

rodzic zobowigzany jest zapewni¢ we wilasnym zakresie dodatkowy positek, ktory zostanie

wydany dziecku przez pracownika placéwki.
2. Ushugobiorca zobowiazuje si¢ w szczegolnosci do:

1) wspotpracy z ustugodawca w zakresie opieki, wychowywania i edukacji Dziecka,

2) przestrzegania postanowien niniejszej umowy, w szczegolno$ci terminowego regulowania
naleznosci, o ktorych mowa w §4 ponizej,

3) udzielania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka mogacych mie¢ wptyw na jego
bezpieczenstwo i bezpieczenstwo innych dzieci w Placowce,

4) niezwlocznego informowania Ustugodawcy o zmianie danych kontaktowych, w tym rowniez

adresu e-mail,
5) uczestniczenia w zebraniach rodzicéw lub indywidualnych spotkaniach z pracownikami
Ustugodawcy.
Oplaty
§4

1. Ustugobiorca zobowigzuje si¢ do uiszczania za $wiadczenie ustug, o ktéorych mowa w §1,
nastgpujacych oplat:
a) za pobyt dziecka w ztobku :
500 z1 brutto za pobyt dziecka w godzinach 3 07:00-12:00 lub O 08:00- 13:00*
o wlasciwe zaznaczy¢
b) W przypadkach odbierania dziecka po zadeklarowanych godzinach pobytu dziecka, bedzie naliczana
dodatkowa optata w wysokosci:

do 30 minut — 33,50 zt
30-60 minut — 67 zt
za kazdg nastepna godzing powyzej 60 minut — 134 zt

co bedzie odnotowane w rejestrze odbioru dziecka poza godzinami pracy ztobka, a optata doliczona

bedzie do faktury za ztobek w kolejnym miesigcu.
Powyzsza opfata stata nie zawiera optat za wyzywienie, ktora naliczana jest roztgcznie zgodnie z

zapisami ppkt. D. W uzasadnionych przypadkach, optata za wyzywienie moze ulec zmianie.

c)

optaty miesiecznej za catodzienne wyzywienie stanowigcej iloczyn stawki w wysokosci
13,00 zt brutto (stownie: trzynascie ztotych) i liczby dni roboczych w danym miesigcu:

— $niadanie 2,50 z1 brutto

- obiad 7,00 zI brutto

W przypadku korzystania tylko z wybranych positkéw optata miesigczna stanowi iloczyn stawki za

wybrane positki oraz liczb¢ dni roboczych w danym miesigcu.
d) optaty platne sg z gory do 5-go dnia kazdego miesigca przez caty okres trwania umowy, z

e)

f)

zastrzezeniem ust.2 i 3

optata o ktérej mowa w ppkt. A — ulega zmniejszeniu o kwote przyznanego wsparcia w
ramach Resortowego Programu Rozwoju Instytucji Opieki nad Dzie¢mi w wieku do lat 3
»~MALUCH PLUS”, w przypadku jej otrzymania i rozliczana jest w formie ustalonej przez
Instytucj¢ Zarzadzajaca

optata za okres adaptacyjny (okres adaptacyjny trwa maksymalnie 5 dni roboczych (3 h
dziennie) wynosi 5 zt plus koszty ewentualnego wyzywienia zgodnie z aktualnie
obowigzujagcym cennikiem, uiszczana jest niezwlocznie ostatniego dnia okresu
adaptacyjnego.
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2. W przypadku rozpoczgcia umowy z dniem innym niz pierwszy dzien roboczy okresu
rozliczeniowego, optaty za pobyt Dziecka w Placowce oraz oplaty za wyzywienie, zostang
naliczone proporcjonalnie do liczby dni pozostatych do konca okresu rozliczeniowego:

1) Optata miesigczna za wyzywienie zostaje pomniejszona proporcjonalnie za kazdy dzien
nieobecno$ci Dziecka w Placowce

2) Ustala sig tryb zgtoszenia nieobecnosci Dziecka w Placowce:

a) Zgloszenie z przynajmniej jednodniowym wyprzedzeniem o majacej nastapi¢ nicobecnosci
Dziecka;

b) Zgloszenie w dniu nieobecnosci Dziecka o majacej nastgpi¢ nicobecnosci do godz. 07:30
9osobiste, telefoniczne, sms).

§5

Optaty, o ktorych mowa w §5 uiszcza si¢ z gory do 10-go dnia kazdego miesigca przez caty okres
trwania umowy, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

Wymienione w ust. 1 optaty za dany miesigc nie bgda pobierane jezeli Placéwka w danym miesigcu
bedzie nieczynna z powodu przerwy remontowej. W przypadku, gdy Placoéwka bedzie nieczynna
przez cz¢$¢ miesigca przedmiotowe oplaty zostang ustalone proporcjonalnie do okresu w jakim
bedzie ona czynna.

Za kazda rozpoczeta godzing (pot godziny) pobytu Dziecka w Placowce po godzinie 17:00, o
ktorym mowa w § 4, pkt 1, powoduje naliczenie optaty w nastepnym okresie rozliczeniowym.

§6

Optaty nalezy uiszcza¢ gotowka w kasie Uslugodawcy badz przelewem na konto Ustugodawcy,
prowadzone przez ,Miedzynarodowe Centrum Rozwoju” Spéldzielnia Socjalna w banku BGZ
BNP Paribas S.A. nr 03 2030 0045 1110 0000 0411 8380. Za date zaptaty uwaza si¢ dzien uznania
rachunku bankowego Ustugodawcy.

Przekroczenie przez Ustugobiorce termindw platnosci optat powoduje naliczanie odsetek w
maksymalnej wysokos$ci odsetek ustawowych wynikajacych z czynno$ci prawnych.
Odpowiedzialno$¢ ustugobiorcow za uiszczenie optat za korzystanie przez Dziecko ze ztobka jest
solidarna.

§7

Ustugodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany wysokosci oplaty, o ktorych mowa w § 4, pkt 1) z
poczatkiem kazdego roku szkolnego, o czym bedzie informowat Ustugobiorce do 30 lipca biezacego
roku.

Ustugodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany wysokosci oplaty, o ktorych mowa w § 4, pkt 1)
w trakcie trwania roku szkolnego w przypadku zaistnienia niemozliwych do przewidzenia i od
Ustugodawcy niezaleznych okolicznosci, skutkujgcych wzrostem kosztow §wiadczenia ustugi, w
szczegblnosci: kadr i infrastruktury, w tym amortyzacji i remontdw, zmiany wysokosci
podstawowej kwoty dotacji o ktorej mowa w ustawie o finansowaniu zadan o$wiatowych itp.,

O zmianie wysoko$ci oplat Ustugobiorca informowany jest w formie pisemnej, droga elektroniczng
badz osobiscie poprzez odebranie informacji w Placowce.

Strona 4z 6



4. Zmiana wysokoS$ci oplat stanowi podstawe do pisemnego rozwigzania umowy przez Ustugobiorce
z jednomiesigcznym okresem wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca.

5. Wypowiedzenia umowy, o ktérym jest mowa w § 7 ust. 4 jest rownoznaczne ze zlozeniem przez
Ustugobiorce rezygnacji ze $wiadczenia ustugi opiekunczo- wychowawczo- edukacyjnej dla
Dziecka

§8

1. Strony wzajemnie wykluczaja odpowiedzialnos¢ z powodu calkowitego lub czgsciowego
niewykonania zobowigzan okreslonych niniejsza Umowa w przypadkach spowodowanych
okoliczno$ciami Sity Wyzszej obejmujacej zdarzenie skutkujace niewykonaniem lub nienalezytym
wykonaniem zobowigzan okreslonych niniejsza Umowa, z przyczyn pozostajacych poza realna
kontrola danej Strony oraz bez winy lub zaniedbania tejze strony, o ile zdarzeniu takiemu nie mozna
bylo zapobiec uprzednim podjeciem realnie dostepnych srodkow.

2. Za Sitg Wyzsza uwaza si¢ zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym, ktore nastgpity po zawarciu
Umowy, a ktorych strony nie byly w stanie przewidzie¢ w momencie jej zawierania i ktorych
zaistnienie lub skutki uniemozliwiaja wykonanie zobowigzan Umowy zgodnie z ich trescia w
catosci lub w czesci. Do zdarzen Sity Wyzszej strony zaliczaja w szczegdlnos$ci: wojng, dzialania
wojenne, powodz, pozar, ktory nie powstal z winy Uslugodawcy, epidemie, w tym epidemie
koronoawirusa, akty organéw wiadzy panstwowej, strajk - z wyjatkiem strajkow w zaktadach
Ustlugodawcy.

3. Niezaleznie od zaistnienia przypadku Sity Wyzszej Ustugodawca, powinien wykonywaé inne
zobowigzania okreslone Umowa w zakresie, w jakim zdarzenie Sity Wyzszej nie miato wptywu na
wykonywanie tychze zobowigzan.

4. W przypadku niemoznosci catkowitego lub czgsciowego $wiadczenia ustug przez Ustugodawce, w
zwigzku z przypadkiem Sity Wyzszej o ktérym mowa w pkt. 2 powyzej lub z wprowadzonym w
2020r. stanem epidemii na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z powodu koronawirusa, w
szczegolnosci wydania przez wlasciwy organ aktu zakazujacego lub ograniczajacego mozliwos¢
$wiadczenia uslug przez Ustugodawcg lub objecia personel Uslugodawcy kwarantanng lub
obowigzkiem leczenia, Ustugobiorca bedzie zobowigzany do uiszczania oplaty o ktorej mowa w §
4 pkt 1), w wysokosci pomniejszonej o niezrealizowang cze$¢ ustugi, w wysokosci stanowiacej co
najmniej uzasadnione koszty, jakie poniosta placowka, a ktore byly niezbedne do zapewnienia
ciaglosci jej funkcjonowania.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w punkcie 4 powyzej, Ustugobiorca ma mozliwos¢
rozwiazania Umowy za wypowiedzeniem z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia ze
skutkiem na koniec miesigca,

Rozwigzanie Umowy

§9

1. Umowa moze by¢ rozwigzana:
1) na mocy porozumienia stron,
2) za wypowiedzeniem przez kazdg ze stron, z zachowaniem miesigcznego okresu wypowiedzenia,
3) w kazdym czasie przez Ustugodawce w przypadku gdy:
a) rodzice zalegaja z oplatami za 1 miesiac;
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b) zachowanie Dziecka powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych wychowankow
Placowki;

C) rodzice zataili informacje o stanie zdrowia dziecka, co uniemozliwia prawidtowy proces
wychowawczo- dydaktyczny;

4) w kazdym czasie przez ustugobiorce w przypadku razgcego naruszania przez ustugobiorce
postanowien umowy.

Rozwiazanie umowy przez Ustugodawce bez wypowiedzenia nastgpuje z zachowaniem nastgpujace;j

procedury:

1) wprzypadku, o ktorym mowa w ust.1 pkt 3 lit. A- skierowanie do rodzicow/ opiekunow prawnych
wezwania do zaptaty i wyznaczenie dodatkowego terminu do uregulowania zaleglosci.
Rozwigzanie umowy nastepuje po bezskutecznym uptywie dodatkowego terminu do zaptaty;

2) W przypadkach, o ktorych mowa w ust.1 pkt 3 lit. B-d- poinformowanie na pismie rodzicéw o
zaistniatej sytuacji, wyznaczenie terminu do wypowiedzenia si¢ przez rodzicoOw i porozumienia
si¢ w danej kwestii z Placowka.

Rozwigzanie umowy wiaze si¢ ze skresleniem Dziecka z listy wychowankow z placowki.

W przypadku rozwigzania umowy zgodnie z ust.l1 pkt 1 i 4 Uslugobiorcy przystuguje zwrot

uiszczonej oplaty za pobyt i wyzywienie proporcjonalnie do okresu w jakim Dziecko uczeszczato do

Placowki.

Postanowienia koncowe

§ 10

1. Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej dla swojej waznosci.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ odpowiednie przepisy kodeksu

cywilnego.

3. Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Uslugobiorca Ustlugodawca

*ilekro¢ w umowie jest mowa o rodzicach, rozumie si¢ przez to rodzicow lub opiekunéw prawnych

Strona 6z 6



